NIEUWSBRIEF

december 2025 de Schilderspoort

Techniek

De afgelopen periode zijn we naast het werken rond de thema’s ook aan de slag gegaan met techniek. Er
waren gastlessen in verschillende groepen rondom het thema techniek. Ook hebben verschillende
bovenbouw groepen een uitstapje gemaakt naar Technoplaza, dit is een technieklokaal op het
Liemerscollega.

A
Bril maken met de 3D-pen:
* wul het format alsof het een kleurplaat is
+ houd de pen op het sjabloon en niet erboven
* Maak eerst alle onderdelen, laat het afkoelen en zet de bril daarna in elkaar.

Afspraken 3D-pen
* puntis heet, pas op!
* Nooit aan het draad trekken
* Alleen draad invoeren dat recht is afgeknipt
* Juiste knoppen gebruiken bij i
* kleur wisselen kost veel tijd, doe dit zo min mogelijk.
(bovenste knop)
+ Verspil geen draad, het is best duur
* Ruim het afval op!
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Muziekdag vrijdag 13 februari 2026

Muziekdag
13 februari
De Schilderspoort

-)j 'de vrolijke fanfare'

Jo

Dankzij een financiéle bijdrage van het leugd Educatie Fonds speelt op 13 februari tijdens de
carnaval, muziek de hoofdrel op de Schilderspoort. We gaan samen muziek luisteren, maken
en beleven. Een dag vol muziekplezier en goede vibes. We dompelen de hele school onder in
de schitterende wereld van muziek en bewegen!

De kinderen krijgen een dans- en muziek workshop van vakdocenten van de muziekschool.

De dag wordt gestart met een gezamenlijke opening en we eindigen met een korte
presentatie van de workshops. Bij de presentatie bent u als ouders/verzorgers natuurlijk
uitgenodigd.

De presentatie van de workshops vindt plaats in de gymzaal. Als u komt kijken, kunt u via de
zij ingang van de gymzaal naar binnen lopen.

13.10 uur Presentatie 1 pymzaal: Rob/lIse, Brigit/llse, AnneMieke/Annet,
Linda/Annemarie, Eugenie/Ria, Maria/Britt, Laura,/Christel. Vanaf 13.00 is de
deur open.

13.40 uur Presentatie 2 pymzaal: Manon/Marjo, Anne-Marie/Annet, Bas/Ria, Sylvia,
Kim,/Christel, Berdina/Noglle, Dymphy,/anne Vanaf 13.30 uur is de deur open.

Mocht u niet kunnen komen.... de leerkrachten maken foto's en zullen deze met u delen in
Social Schools.
U hoeft deze dag geen eten en drinken mee te geven aan uw kind.

Na de voorstelling gaan alle kinderen terug naar de klas. De vakantie begint voor iedereen
om 14.15 uur.

Studiedagen team

Het team heeft afgelopen vrijdag hard gewerkt aan het invoeren van de Cito toetsen, het maken van de
portfolio's, de praatformulieren en de OPP trappen. Maandag hebben wij met het gehele team en
Onderwijskundig bureau Expertis gekeken naar een nieuwe rekenmethode voor na de zomervakantie en
de wijze waarop wij onze rekeninstructie naar de leerlingen geven. Er is hard gewerkt en veel geleerd.
Hopelijk heeft u met uw zoon en/of dochter thuis genoten van het lange weekend.
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Kwaliteitsonderzoek SBO de Schilderspoort

De Inspectie van het Onderwijs heeft onlangs een kwaliteitsonderzoek uitgevoerd op onze school. Ik had
al via Social schools een korte terugkoppeling gegeven. Graag delen we nog een keer kort de belangrijkste
punten:

Veiligheid: goed

De inspectie ziet dat onze PBS-aanpak stevig staat en dat we een veilige, voorspelbare omgeving bieden.
Pedagogisch klimaat: voldoende

Leerlingen voelen zich gezien en er is veel betrokkenheid in de groepen.

Mooi in ontwikkeling

Met name op taalgebied (zoals LOGO 3000 en bibliotheekgebruik) en in ons

burgerschapsonderwijs worden positieve stappen gezien. Voor burgerschap hebben we nog wel wat te
verbeteren: meer doelgericht, samenhangend programma waarbij we ook de ontwikkeling van leerlingen
hierin monitoren.

Professionele schoolcultuur: voldoende

Ons team werkt samen aan verbetering en heeft een ambitieus verbeterplan.

Waar we verder aan werken
De inspectie ziet een stevige basis, maar ook punten die aandacht vragen. Deze nemen we nadrukkelijk
mee in onze verbetercyclus:

Basisvaardigheden (onvoldoende)

Taal, rekenen en burgerschap worden verder aangescherpt en doelgerichter uitgewerkt. Ook de leerlijn
richting PRO/VMBO vraagt extra aandacht.

Zicht op ontwikkeling (onvoldoende)

We gaan leerdoelen en interventies concreter vastleggen, zodat het OPP nog sturender wordt. Ook de
terugplaatsing naar regulier onderwijs wordt duidelijker uitgewerkt. We verbeteren onze kwaliteit van
analyse van leerlingresultaten.

Didactisch handelen (voldoende)

De lessen die waren bezocht waren positief. Echter moeten we onze instructieafspraken schoolbreed
beter vastleggen en de doelgerichtheid verhogen van onze lessen.

Kwaliteitszorg (voldoende)

De evaluatie van leerdoelen en opbrengsten wordt systematischer ingericht.

Schoolgids

Het hoorrecht van leerlingen en de ouderbijdrage worden duidelijker beschreven.

Tot slot

De inspectie ziet een school met een sterk pedagogisch fundament en betrokken medewerkers. Met de
verbeterpunten gaan we de komende periode gericht aan de slag om ons onderwijs verder te versterken.
De school krijgt overall een onvoldoende omdat we op de kernindicator 'zicht op ontwikkeling' een
onvoldoende scoren.

We doen al veel zaken goed. Tevens hebben we door de feedback van de inspectie punten om te
verbeteren. Over ongeveer een jaar zal de inspectie opnieuw de school bezoeken om te kijken hoe het
staat met de verbeterpunten.

Mocht je vragen hebben, laat het gerust weten!

Erik van Faassen, directeur-bestuurder a.i.
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PBS

Op de Schilderspoort werken we al een aantal jaren met PBS. PBS is een werkwijze om op
een uniforme, positieve manier met gedrag van kinderen om te gaan. We oefenen gewenst
gedrag en belonen dat direct en op een positieve manier. In deze nieuwsbrief kunt u wat
meer lezen over de inhoud van deze aanpak.

Het team van SBO De Schilderspoort heeft 4 basiswaarden benoemd. Dit zijn waarden die
we voor de school, voor de kinderen, ouders en voor het team belangrijk vinden;

namelijk veiligheid, respect en verantwoordelijkheid en vertrouwen.

We willen graag een veilige school zijn, zowel fysiek als mentaal. We vinden het respecteren
van elkaar en elkaars (on)mogelijkheden heel belangrijk en verantwoordelijkheid hebben we
gekozen om leerlingen eigenaar te maken van hun eigen gedrag.

Bij elk van deze waarde hebben we verwachtingen op het gebied van gedrag geformuleerd.
Welk gedrag verwachten we van kinderen in de algemene ruimtes in/om de school (op het
plein, in de gang, in de toiletten, in de kleedkamer, bij/naar de bussen)? En vervolgens
hebben we die gedragsverwachtingen visueel gemaakt. Hieronder ziet u een voorbeeld van
€én van de posters.

De posters hangen in de hele school en zo kunnen kinderen zien welk gedrag er op een
bepaalde plek wordt verwacht. In de groep staat elke week een gedragsverwachting
centraal.

Wanneer een personeelslid kinderen ziet die voldoen aan de gedragsverwachting, kan hij/zij
beloningsmunten uitdelen. Dit is een positieve stimulans om de volgende keer weer dit
gedrag te laten zien. Zowel de jonge als de wat oudere leerlingen zijn trots als ze weer een
muntje krijgen.

De munten worden door de kinderen verzameld in een buis en met de hele groep wordt
gespaard voor een groepsbeloning bij een afgesproken aantal munten (bijvoorbeeld: wij
spelen 15 minuten buiten als we 30 munten hebben gespaard).

Elk schooljaar wordt door de bovenbouw leerlingen deelgenomen aan een vragenlijst die
gaat over hoe veilig leerlingen zich op school voelen.



Vanuit de MR

De Medezeggenschapsraad is het adviesorgaan voor de directie van de Schilderspoort. De MR vergadert
eenmaal per twee maanden over punten die van belang zijn voor de ontwikkeling van de school en stemt
in of geeft advies bij bepaalde besluiten. De MR-leden bestaan uit drie leerkrachten en drie ouders.

In de vergadering van 10 februari 2026 zijn de volgende onderwerpen besproken:

Terugblik op inspectiebezoek

Functiegebouw van alle medewerkers

Protocol sluiting van de school door onvoorziene omstandigheden, zoals extreme
weersomstandigheden

Begroting 2026

Ziekteverzuim van het personeel

RI&E

Voor vragen, opmerkingen of suggesties ten aanzien van de MR kunt u de MR per mail bereiken
via secretarismr@schilderspoort.nl
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Inloopweek na de voorjaarsvakantie

Na iedere vakantie is er altijd een zogenaamde inloopweek
waarbij ouder(s)/verzorger(s) hun kind kunnen begeleiden bij het
naar binnen gaan. We hanteren hierbij wel een afbouw richting
de bovenbouw.

De inloopweken zijn als volgt: Onderbouw en middenbouw: na
iedere vakantie

Bovenbouw: na zomer-, herfst- en Kerstvakantie

Dat betekent voor nu dat de ouders van alle leerlingen uit de
onder- en middenbouw de hele eerste schoolweek na de
voorjaarsvakantie mee naar binnen kunnen tijdens de inloop. U
kunt dan samen met uw zoon/dochter de klas ingaan om de
inloop te begeleiden of te bekijken.

Dit is mogelijk van 8.30u tot 8.45u, om 8.45u wil de leerkracht
graag samen met de leerlingen de dag beginnen!
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Sneeuwpret

Ook de weersomstandigheden begin
januari zorgde naast wat ongemak op de
wegen door de sneeuwval ook voor veel
sneeuwpret op school. De kinderen
hebben hier enorm van genoten!
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Planning februari-maart

Vrijdag 13 februari
Carnaval/muziekdag

Maandag 16 februari t/m vrijdag 20 februari 2026
Voorjaarsvakantie

*alle leerlingen vrij

Maandag 23 februari
Respectweek
Luizencontrole

Vrijdag 27 februari
Masterclass Symbion

Maandag 2 maart t/m vrijdag 6 maart
Voortgangsgesprekken

Dinsdag 10 maart
Schoolfotograaf

Vrijdag 20 maart
Masterclass Symbion

Dinsdag 24 maart
OV vergadering

Woensdag 25 maart
Kennismaking nieuwe leerlingen/ouders 09.00-10.00

Maandag 30 maart
Instroom nieuwe leerlingen

Vrijdag 3 april t/m maandag 6 april
Goede vrijdag en 2e Paasdag

*alle leerlingen vrij
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