de Schilderspoort

Het einde van het schooljaar komt in zicht, en dat betekent dat de Social
jaarovergang er weer aankomt. Deze overgang heeft gevolgen
voor alle ouders binnen het schoolaccount van social schools. J SChOOIS

e Ouders van schoolverlaters: Zorg ervoor dat u vodr 4 juli 2025 alle foto's en berichten die u wilt
bewaren, heeft gedownload. Na de overgang zijn deze gegevens niet meer beschikbaar.

e Ouders van huidige leerlingen: Het schooljaar 2023-2024 verdwijnt na de overgang uit het
archief. Ook u dient dus tijdig uw gewenste foto's en berichten te downloaden.

Dit jaar zullen er 45 leerlingen de school verlaten en de stap naar het Voortgezet Onderwijs maken. Voor
hen staan er een leuke afscheidsdag op de planning. Deze feestdag zal plaatsvinden op donderdag 3 juli.

Tijdens de schooldag krijgen de schoolverlaters een lunch. In de avond worden zij samen met hun ouders
verwacht in het Musiater voor een afscheidsavond.

* N ; *% Aan het eind van dit schooljaar heeft een aantal collega's uit de
*

I~ bovenbouw de pensioengerechtigde leeftijd bereikt of gaan zij van een
vervroegd pensioen genieten. Zij nemen dan afscheid van onze school en
[ DAN k' & 8aangenietenvan de welverdiende vrije tijd.
* VOOR JE x De collega's die met pensioen gaan zijn:

(‘)[W[ ID . G[ Theo Aaldering — groepsleerkracht bob 1
z Ineke Berendsen — groepsleerkracht bob 2
* | N Z[] Rogier Bekkenutte — teamleider bovenbouw
% Janv.d. Meer — onderhoudsmedewerker
* *

ﬁ W L Wijzullen hen ontzettend gaan missen, maar zijn erg blij dat zij in goede

Q’? V._ | gezondheid deze pensioenleeftijd hebben bereikt en dadelijk hiervan

* * ‘ﬁ? + | mogen gaan genieten.

L\’AX’*’!’

14

Volgend schooljaar zullen we starten met 14 groepen. Dit houdt in dat we een andere verdeling over het
gebouw krijgen en dus ook een ander benaming zullen geven aan de bouwen. Volgend schooljaar werken
we in drie bouwen, namelijk onderbouw — middenbouw — bovenbouw.

Woensdag 2 juli zullen alle leerlingen van 09.00-10.00u gaan wennen in hun nieuwe groep. Tijdens dit
wenmoment zullen ook de nieuwe leerlingen en ouders kennis komen maken.

De leerlingen krijgen vooraf middels een brief te horen krijgen bij welke leerkracht(en) en in welke bouw
zij zitten.
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Interim-directeur-bestuurder
Zoals in de vorige nieuwsbrief is aangegeven zal Dorine Vaes, directeur-bestuurder van de Schilderspoort,
per 1 oktober 2026 gaan genieten van haar vervroegd pensioen.

Het vertrek van Dorine heeft een al eerder gevoerde discussie rondom het 1-pitterschap in een
stroomversnelling gebracht. De veranderende onderwijswereld, het groeiende pakket aan
verantwoordelijkheden voor een directeur-bestuurder en de ontwikkeling rondom inclusief en zo
thuisnabij mogelijk onderwijs, maken dat de Raad van Beheer van de Schilderspoort zich bezint over de
positie van deze school binnen het regionale onderwijsveld. Kortom er zal de komende 1,5 jaar, met
behulp van een extern bureau, onderzoek worden gedaan of de Schilderspoort een gezonde 1-pitter kan
blijven of beter bij een groter bestuur kan aansluiten.

Dit houdt dan ook in dat de Raad van Beheer (RvB), in afstemming met de Medezeggenschapsraad (MR),
besloten heeft om voor de komende 1,5 jaar een interim-directeur-bestuurder aan te stellen.

Na positieve gesprekken met de RvB, MR en een afvaardiging van het team is Eric van Faassen als nieuwe
interim-directeur-bestuurder aangesteld.

Erik zal vanaf 1 september bij ons op school starten en samen met Dorine de overdracht op zich nemen in
gedurende die maand.

Op vrijdag 26 september nemen we officieel afscheid van Dorine Vaes en zal Erik van Faassen de interim-
directeur-bestuurder van de Schilderspoort zijn.

PBS - Op school mag ik zijn wie ik ben!

ledereen is anders en dat mag ook. We leren onze kinderen de ander te accepteren zoals hij of zij is.
ledereen hoort erbij en we sluiten niemand uit. Wat zou het mooi zijn als we dat elke dag zouden zien.
Helaas ontbreekt het hier wel eens aan. Kinderen kunnen heel lief zijn, maar soms ook keihard naar de
ander. Door de positieve insteek te kiezen proberen wij de kinderen bij te sturen.

Hoe zou jij reageren als iemand iets lelijks tegen je zegt?

Je zou boos kunnen worden en terug kunnen gaan schelden. Het probleem wordt dan alleen maar groter
en de weg naar een oplossing is afgesloten.

Je zou de opmerking(en) ook kunnen negeren of zeggen dat je die opmerking niet zo leuk vindt (Stop-
Loop-Praat).

We willen de kinderen graag aan het denken zetten. Eigenaar laten worden van hun eigen gedrag. Inzicht
geven in wat hun gedrag teweegbrengt of kan brengen bij de ander.

Het is veel leuker om complimentjes te krijgen en zeker ook te geven. Het aloude spreekwoord “wie goed
doet, goed ontmoet” is nog steeds van deze tijd. Ook al reageert de ander anders dan je verwacht, blijf
die ander respecteren. Dat is soms moeilijk maar het maakt je een mooi mens als het lukt........
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Hierbij het vakantierooster schooljaar 2025-2026 inclusief studiedagen.

Herfstvakantie Maandag 13 t/m vrijdag 17 oktober 2025
Kerstvakantie Maandag 22 dec 2025 t/m vrijdag 2 januari 2026
\Voorjaarsvakantie Maandag 16 februari t/m vrijdag 20 februari 2026
Goede vrijdag en 2e Paasdag Vrijdag 3 april en maandag 6 april 2026
Meivakantie incl. Koningsdag en [Maandag 27 april t/m vrijdag 8 mei 2026
Bevrijdingsdag
Hemelvaart Donderdag 14 en vrijdag 15 mei 2026
2e Pinksterdag Maandag 25 mei 2026
Zomervakantie Maandag 13 juli t/m vrijdag 21 augustus 2026
Studiedag Maandag 29 september 2025
Studiedag Woensdag 05 november 2025
Studiedag Vrijdag 06 februari 2026
Studiedag Maandag 09 februari 2026
Studiedag Vrijdag 12 juni 2026
Studiedag Maandag 15 juni 2026
Studiedag Vrijdag 10 juli 2026
Vrijdag 13 juni
Zet Schoolreisje Beb 1
- all Va - -
‘n St Maandag 16 juni t/m donderdag 19 juni
(4 Voortgangsgesprekken

: | Dinsdag 17 juni

MR vergadering

Woensdag 2 juli
Kennismaking nieuwe leerlingen en groep
Informatieochtend nieuwe ouders

Donderdag 3 juli
Afscheidsavond schoolverlaters
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